Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

PROCESSO SELETIVO N.° 001/2012 _
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS TECNICOS - NIVEL SUPERIOR

A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Amazonas, considerando
o que dispde o art. 37, da Constituicdo Federal, e o art. 38, da Lei
Estadual n.° 2.708/2001, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel superior,
nas areas técnicas de Contabilidade e Engenharia Civil, mediante as
condicdes aqui estabelecidas.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus
anexos, e executado pela Comissao Especial instituida pela Portaria n.°
1.816/2012/PGJ, datada de 23/11/2012.

1.2 O provimento dos cargos de técnicos far-se-a em conformidade com
o limite estabelecido na decisdo exarada pelo Procurador Geral de
Justica, nos autos do Processo n.° 633654-PGJ, a fim de atender as
necessidades urgentes da Instituicao, com o cumprimento dos requisitos
minimos exigidos para o desempenho da atividade.

1.3 O processo seletivo simplificado consistira de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, e de Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater exclusivamente classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do
contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
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exames meédicos complementares, em conformidade com a legislacao
vigente.

1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital referem-se ao
fuso horario da cidade de Manaus(AM).

1.6 O Edital e todas as comunicacbes na forma de avisos serao
divulgados no enderecgo eletrbnico do Ministério Publico do Estado do
Amazonas: http://www.mp.am.gov.br.

2 . DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: 10 a 21 de dezembro de 2012.
2.2 Horario: 08:00 as 15:00 horas.

2.3 Local: sede da Procuradoria-Geral de Justica, situada na Awv.
Coronel Teixeira, n.° 7.995, bairro Nova Esperanca, CEP 69.030-480,
Manaus — Amazonas.

2.4 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo, nem de isencéo desta, por
via postal, fax ou correio eletrénico.

2.5 DA TAXA DE INSCRIGAO

2.5.1 A taxa de inscricdo para este processo seletivo sera no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser recolhida mediante depésito
bancario em favor do Fundo de Apoio ao Ministério Publico do
Estado do Amazonas — FAMP, Agéncia da Caixa Econémica Federal
n.° 2980, Conta 61-6.

2.5.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigdes legalmente
previstas.

2.5.3 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com
cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
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motivo, a Comissdo Especial reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, ndo efetivando a inscri¢ao.

2.5.4 E vedado ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricao.

2.6 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

2.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.6.2 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que n&o preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e correta.

2.6.3 O candidato devera preencher, integralmente, o campo referente
ao nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

2.6.4 O candidato declarara, no formulario de inscrigao, ter ciéncia, caso
aprovado, de que devera entregar, por ocasiao da convocagao para a
contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, conforme disposto no item 10 deste Edital, sob
pena de eliminagao no certame.

2.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.7.1 Sera dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que demonstrar que perfaz renda mensal de até trés salarios minimos e
aqueles que se encontrem desempregados, na forma da Lei Estadual
n.° 3.088, de 27 de outubro de 2006.

2.7.2 Para obter o direito estabelecido na Lei Estadual n.° 3.088, de 27
de outubro de 2006, o candidato devera comprovar sua renda mensal ou
de sua condigao de desempregado, encaminhando os documentos
abaixo indicados:
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2.7.21 Os trabalhadores que estejam regularmente empregados
deveréo juntar a copia de seu contracheque ou de documento similar, o
qual comprove pagamento para fazer prova de sua renda mensal.

2.7.2.2 Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que
exercam qualquer tipo de atividade autbnoma, desde que nao cumulada
com outra atividade cuja remuneracdo, somada, faca exceder a trés
salarios minimos, deverao fazer prova de sua renda mensal, através de
declaracao de renda expedida por Contador devidamente registrado no
seu orgao de classe.

2.7.2.3 Os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder
fruir o direito conferido pela Lei Estadual n.° 3.088/2006, deverao fazer
prova de sua condicao, anexando, no ato da inscricdo, copia autenticada
de sua Carteira de Trabalho ou, nao tendo, de Declaracédo Pessoal de tal
situacéo.

2.7.3 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, constante do Anexo Il deste Edital, no periodo de 10 a 12 de
dezembro de 2012, no horario de 08:00 as 15:00 horas.

2.7.4 O formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
constante do Anexo Il pode ser obtido no local de inscricdo ou no
endereco eletrdnico http://www.mp.am.gov.br.

2.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, se
comprovada sua falsidade, além de acarretar sua eliminacdo do
concurso.

2.7.6 Cada pedido de isencgao sera analisado e decidido pela Comisséao
Especial.

2.7.7 A relagao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo deferidos
sera divulgada no dia 13 de dezembro de 2012, no endereco eletrénico
http://www.mp.am.gov.br.

2.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
deverao, para efetivar a sua inscricdo no processo seletivo, comprovar o
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depdsito do valor constante no item 2.5.1 deste Edital, junto a Comissao
Especial, até o ultimo dia da inscrigao.

2.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

2.8 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO

2.8.1 O formulario de inscricdo constante do Anexo | podera ser obtido
no local de inscrigdo ou no endereco eletronico http://www.mp.am.gov.br.

2.8.2 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao
de dados nele solicitados, devendo apresentar ainda a seguinte
documentacgao:

a) Original e copia do Documento de Identidade;

b) Original e copia do registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-
CPF;

c) Comprovante de ter registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

d) Declaragdo de que o candidato ndo possui contratacdo com a
Administrac&o Direta ou Indireta federal, estadual, distrital ou municipal,
bem como de n&o ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as hipoteses de acumulagao previstas no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

e) Declaragdo de que o candidato ndo possui ou possuiu contrato de
prestacdo de servicos em carater temporario com a Procuradoria-Geral
de Justica do Estado do Amazonas, nos ultimos 12 meses;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em nome do
candidato.
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2.9 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.9.1 No ato da inscricdo o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo
masculino);

c) ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18
(dezoito) anos;

2.9.2 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricbes condicionais
(auséncia de documentos probatorios).

2.9.3. Ainscricao pode ser feita por procuracao simples do interessado,
desde que especifica para esse fim, devidamente reconhecida em
cartério, e acompanhada do documento de identidade original do
procurador.

2.9.4 Serao de inteira responsabilidade do interessado, as informacdes
prestadas por seu procurador no ato da inscrigao.

210 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE):

2.10.1. A participagcdo no processo seletivo como portador de
necessidades especiais devera ser solicitada por ocasiao da inscricao
mediante requerimento do candidato, constante do Anexo | deste Edital.

2.10.2 Os candidatos amparados pelo Decreto n.° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 que pretendam se candidatar no certame,
declarando-se pessoa com deficiéncia, deverdo apresentar no ato da
inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, descrevendo as limitacdes
que caracterizem, com clareza, e na forma da lei, a situagao alegada,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Ocorrendo duvida acerca da
possibilidade do candidato exercer o cargo para o qual requer sua
inscricdo, a Comissao devera ouvir a Junta Médico-Pericial do Estado
do Amazonas.

2.10.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia do processo seletivo devera requeré-lo,
indicando as condicdes indispensaveis de que necessita para a
realizacido das provas.

2.10.4 Da mesma forma, o candidato que necessite de tempo adicional
para se submeter as provas, devera requeré-lo no ato da inscri¢cao, para
0 que deve apresentar parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia.

2.10.5 A relacédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrbnico http://www.mp.am.gov.br, por ocasido da publicacao
do local das provas.

2.10.6 A decisao da Comissao que indeferiu pedido de inscricao de
candidato na condicdo de deficiente acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o nao
atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

2.10.7 Identificada a qualquer momento a improcedéncia da alegada
condicdo de deficiéncia, o candidato sera excluido do certame, sem
prejuizo de responder pela pratica de ilicito na esfera judicial.

2.10.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.10.9 O laudo médico, original ou coépia simples apresentado pelo
candidato, tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia.

2.10.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado
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e considerado portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista
a parte e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurara também na
lista de classificagc&o geral.

2.10.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso
aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, sera
convocado para submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta
Médico-Pericial do Estado do Amazonas, que verificara sua condi¢ao de
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

2.10.12 O candidato mencionado no subitem 2.10.11 deste Edital devera
comparecer ao local determinado quando da convocacdo para a
realizagdo da pericia médica, munido de laudo médico original, ou de
copia simples, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.10.13 A inobservancia do disposto nos subitens 2.10.11 e 2.10.12
deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagado na pericia
meédica acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

2.10.14 A comprovagao pela Junta Meédico-Pericial do Estado do
Amazonas referida no subitem 2.10.11 deste Edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcéo fara
com que ele seja eliminado do processo seletivo simplificado.

2.10.15 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao no processo seletivo
simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo.

2.10.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o
acompanhante nao fara a prova.
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2.10.17 A solicitacdo de atendimento especial sera providenciada
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3 DAS VAGAS/ATRIBUIGOES/REMUNERAGAO

3.1 Os requisitos, atribuicdes do cargo, numero de vagas e remuneracao
constam do quadro abaixo:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL

VAGAS: 07 (sete), sendo 01 (uma)
destinada ao PNE

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Engenharia Civil,
devidamente reconhecido e registro no 6rgao de classe competente.

REMUNERACAO: R$ 5.797,40

ATRIBUICOES: atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando
os servicos de elaboracao de projetos, fiscalizacio e vistorias de obras
do Ministério Publico ou de obras objeto de inquéritos civis e/ou
procedimentos administrativos investigatérios; e particularmente:
estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a
execucado de projetos e construgdes, ampliagdes e/ou reformas de
prédios; elaborar projeto basico/executivo para as licitagcdes de obras e
servicos; executar vistorias técnicas em edificagcdes e outros imédveis
destinados ao uso do Ministério Publico; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de construcido civil; inspecionar a execucao dos
servicos técnicos e das obras do Ministério Publico, apresentando
relatérios sobre o andamento dos mesmos; emitir pareceres técnicos
sobre projetos, obras e servicos no ambito da engenharia civil, inclusive
opinando com relagdo a qualidade (parte técnica) das licitagdes que
tenham como objeto obras e servigos; e elaborar pericias em inquéritos
civis e/ou procedimento administrativo instaurado no ambito do
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MPE/AM e arbitramento se for o caso; atuar como assistente técnico do
Ministério Publico em processos judiciais; receber as obras e servigos
do Ministério Publico apondo seu aprovo; executar outras atividades
correlatas e compativeis com a complexidade de seu cargo.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE

REMUNERAGAO: R$ 5.797,40 VAGAS: 04 (quatro)

REQUISITOS: Diploma de graduagcdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do
Amazonas em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacido de vistorias, pericias, avaliagcdes, analise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Contabilidade, indicando a fundamentacéao técnica,
meétodos e parametros aplicados; a atuacdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do
Estado do Amazonas, bem como em projetos, convénios e programas
de interesse da Procuradoria Geral de Justica, e em conjunto com
outras instituicbes; execucao de servigos técnicos administrativos; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

4 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 Data da realizagao das Provas Obijetiva: 06 de janeiro de 2013.

10
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4.2 Horario € local : a serem divulgados no dia 04 de janeiro de 2013,
no Diario Oficial Eletréonico do Ministério Publico do Estado do
Amazonas e no enderecgo eletrénico http://www.mp.am.gov.br.

4.3 Fica sob a responsabilidade do candidato a consulta ao local da
prova.

4.4 O candidato se apresentara no local de realizagdo da prova portando
o comprovante de inscricio acompanhado de documento de
identificacao oficial que contenha foto.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo de que trata este Edital compreendera duas
fases, conforme quadro a sequir:

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N.° DE .
FASES PROVASI/TIPOS CONHECIMENTO QUESTOES PTS CARATER
1 (P1) Objetiva Conhecimentos
. 10 1,00 .
Gerais CLASSIFICATORIO
i E ELIMINATORIO
Conhemmentos 40 1,00
Especificos

(P2) Prova de
Titulos e
Experiéncia
Profissional

50,00 CLASSIFICATORIO

5.2 DAS INSTRUGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA

5.2.1 O tempo estipulado para a realizacdo da Prova Obijetiva,
abrangendo os conteudos gerais e técnicos indicados no Anexo |V deste
Edital, incluindo o preenchimento da folha de resposta, é de 3 (trés)
horas.

11
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5.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de comprovante
de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido
em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha
durante a realizagao da prova.

5.2.3 Serao considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
com foto.

5.2.4 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nao
serao aceitos como documentos de identidade, bem como documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e(ou) danificados e cépias simples.

5.2.5 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.2.3 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo
simplificado.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicacao da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

5.2.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e(ou) a assinatura do portador.

12
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5.2.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da
prova apos o horario fixado para o seu inicio.

5.2.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova nao
podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal do concurso
ou membro da Comissio Especial.

5.2.10 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data
e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.2.11 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de
multipla escolha, contendo cada uma 4(quatro) alternativas, das quais
somente 1 (uma) unica resposta sera a correta.

5.2.12 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.2.13 O candidato é responsavel pela devolug¢ao da folha de respostas
devidamente preenchidas ao final da prova, ndo podendo em nenhuma
hipétese sair da sala de aplicagdo de prova portando a mesma.

5.2.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.

5.2.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
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com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
para correcao.

5.2.16 N&o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou atendimento especial. Nesse caso, o0 candidato sera
acompanhado por um fiscal indicado pela Comissdo Especial
devidamente treinado.

5.2.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.2.18 No dia de realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato
permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablet eletrbnico, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo Fiscal. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.2.19 Nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidato no
ambiente de prova com arma. O candidato que estiver portando arma
devera se dirigir ao Fiscal do concurso para adogéo das providéncias.

5.2.20 A Comissao Especial recomenda que o candidato ndo leve, no
dia da realizagdo da prova, objeto algum citado nos subitens 5.2.17,
5.2.18 e 5.2.19 deste Edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrbnico durante a realizacao da prova implicara a eliminacao
automatica do candidato.
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5.2.21 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato.

5.2.22 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacao
médica, devera solicitar atendimento especial conforme o subitem 2.10.2
deste Edital.

5.2.23 A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, que n&o estiverem
sob a sua guarda, ocorridos durante a aplicagcdo da prova, nem por
danos a eles causados.

5.2.24 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido
pela Comissao Especial.

5.2.25 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicacao da prova apés 01 (uma) hora de seu inicio.

5.2.26 O candidato ndo podera retirar-se do local de aplicacdo da prova
levando o caderno de prova, o qual sera disponibilizado no primeiro dia
util seguinte ao dia da realizagdo da prova, na sede da Procuradoria-
Geral de Justica, das 08:00 as 15:00 horas, permanecendo nesta
condicao até o dia 14 de janeiro de 2013.

5.2.27 A inobservancia dos subitens 5.2.25 e 5.2.36 deste Edital
acarretara a nao correcio da prova e, consequentemente, a eliminacao
do candidato do processo seletivo simplificado.

5.2.28 Tera sua prova anulada, e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo, o candidato que, em qualquer momento do
desenvolvimento deste ou durante a aplicagao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao da
prova;
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c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados
e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer um dos aparelhos e objetos
mencionados nos subitens 5.2.17 e 5.2.18;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagcao da prova, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
Fiscal ou de membro da Comissao Especial;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova e na folha de
respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ou

l) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

5.2.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico e(ou) por investigacado policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5.2.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

5.2.31 No dia de aplicacédo da prova, ndo serao fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e(ou) aos
critérios de avaliacéo e de classificacio.
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5.2.32 O resultado da Prova Objetiva, juntamente com o gabarito, sera
divulgado no endereco eletrdnico http://www.mp.am.gov.br, no dia 08 de
janeiro de 2013.

5.2.33 Os candidatos nao classificados na Prova Objetiva seréo
excluidos do processo seletivo.

5.3 DA APRESENTACAO DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 Os candidatos habilitados para a fase da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional deverdo encaminhar a Comissdo Especial, no
dia 11 de janeiro de 2013, no horario de 08 as 15 horas, o formulario
constante do Anexo |ll deste Edital, acompanhado de 1 (uma) copia
autenticada em cartério de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As codpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipotese
alguma, tampouco serao recebidos documentos originais (excecédo das
certiddes ou declaragdes emitidas pelos empregadores).

5.3.1.1 Os documentos apresentados pelo candidato, apds conferidos,
serao lacrados em envelope a ser fornecido pela Comisséo Especial.

5.3.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas
exigidas neste Edital.

5.3.3 Na impossibilidade de comparecimento do candidato seréao aceitos
os titulos e comprovantes de experiéncia profissional entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original
do procurador e de procuracdo simples assinada pelo candidato,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade deste
ultimo.

5.3.4 Serado de inteira responsabilidade do candidato as informacodes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega destes na data prevista, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou atrasos do seu representante.
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5.3.5 Na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, somente serao
aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega a
Comissao Especial, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE

Ordem

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontuagao
por item

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagao
maxima do
item

Diploma, devidamente
registrado de Doutorado
relacionado com a area de
atuacéo a que concorre.

Diploma, devidamente
registrado Mestrado
relacionado com a area de
atuacgao.

Certificado de conclusao de
curso de Pds-graduacgéo,
em nivel de
Especializagdo, com carga
horaria minima de 360
horas relacionado com a
area de atuacdo a que
concorre.

8,00

6,00

3,00

8,00

6,00

6,00

TOTAL

Certificado de curso de
aperfeicoamento na area
de atuagao a que concorre.

Textos  publicados em
periddicos que possuam
ISSN

1,00

1,00

5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anos completos de
exercicio da profissdo na
area da atuagcdo a que
concorre.

2,00

10 anos

5,00

5,00

20,00

50,00
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5.3.6 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduagao em
nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracédo de conclusdo de curso de mestrado ou de
doutorado, expedido por instituicAio reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengodes, o0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao ou da tese.

5.3.6.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo Estadual
ou Federal de ensino superior no Brasil.

5.3.6.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina néo
serao aceitos como titulos de mestrado e de doutorado.

5.3.7 Para comprovacédo de conclusao de curso de pos-graduagéao em
nivel de especializagao lato sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, na forma da legislacdo vigente. N&o serao
aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

5.3.8 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacao
lato sensu, de aperfeicoamento nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacao, inclusive a carga horaria do curso.

5.3.9 Os diplomas e certificados expedidos no estrangeiro somente
serao considerados se contiverem a indispensavel revalidagao oficial no
pais, ressalvadas as situacdes especificas amparadas por Tratados,
Convencgdes ou Acordos internacionais. O candidato estrangeiro devera
apresentar, além dos diplomas legais, comprovante que demonstre a
regularidade de sua situagao (visto permanente) no pais.

5.3.10 Deverao ser informadas pelo candidato as datas de emissao dos
documentos, no formulario de entrega da documentagdo da avaliagao
curricular de titulos, e experiéncia profissional pertinentes a
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comprovagao dos requisitos basicos (ver item 3.1) para o cargo a que
concorre.

5.3.11 A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuagado na
avaliagao sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracao do érgao ou da
empresa (conforme subitem 5.3.12), ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos,
devidamente firmado entre as partes com firma reconhecida, ou de
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
emitida pela organizacdo tomadora dos servigcos, que informe
detalhadamente o periodo, o servigo realizado quando autbnomo e a
qualificacdo da organizagcao tomadora dos servicos;

c) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste
claramente a participacdo do candidato no quadro societario da
organizagao, que devera necessariamente vir acompanhado de
declaracido de responsavel em que constem claramente a descricao do
servico e o nivel de atuagao como profissional;

d) para comprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacao de copia de declaracdo do 6rgao ou da empresa ou, no
caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico e declaragao
constando claramente a descricdo do servico e o nivel de atuacdo como
profissional;

5.3.12 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter o periodo de inicio e de término
do trabalho realizado.

5.3.13 A comprovagcdo de experiéncia profissional devera ser
acompanhada de declaragao do empregador em que conste claramente
a descricdo do servico e que explicite a atuacao profissional na sua
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correspondente area de formacgao e(ou) em atividade semelhante a area
profissional que ele concorre no presente processo seletivo.

5.3.14 Para fins de comprovacado de experiéncia profissional sé seréo
computados os registros ocorridos a partir da data de emissao da
documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos exigidos no item
3.1.

5.3.15 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 50,00 (cinquenta) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este limite.

5.3.16 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.3.17 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados para experiéncia
profissional serdo desconsiderados.

5.3.18 Apds a apuracdo dos resultados, a Comissao Especial fara a
publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados, no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amazonas, no dia 14 de
janeiro de 2013.

6 DAS DISP~OSIC}6ES GERAIS ACERCA DA DOCUMENTAGAO PARA
A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
servico prestado cumulativamente, sendo considerado o de maior
pontuacao.

6.1.1 Para efeito de contagem de tempo de experiéncia profissional,
sera considerado o ano como 360 dias de trabalho, podendo serem
somadas as fragdes de tempo em meses de trinta dias, para acumular-
se o0 tempo em anos de experiéncia, e efetuar sua contagem, sendo
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desconsideradas as fracbes de tempo que nao totalizem um ano de
experiéncia.

6.2 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na
obtencédo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato
tera anulada a pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do processo seletivo.

6.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado, se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 A pontuacido definitiva de cada candidato na Prova Objetiva sera
obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas nesta
prova, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questéao.

7.2 Somente sera habilitado para a fase da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a
25 (vinte e cinco) pontos na Prova Obijetiva.

7.3 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 7.2 deste edital
serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuacéao
final obtida na Prova Objetiva, para fins de habilitacdo a Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional.

7.4 A pontuacido definitiva de cada candidato na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional sera igual a soma dos pontos obtidos em
conformidade com as tabelas constantes do subitem 5.3.5.

7.5 A nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva com a pontuagcdo obtida na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.
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7.6 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final do processo seletivo.

7.7 Nao ha obrigatoriedade de admissao dos candidatos aprovados fora
do numero de cargos oferecidos.

7.8 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer
motivo, este ndo comparecer na data, no local e no horario informado,
sera convocado o proximo, por ordem de classificacdo observado o
numeros de cargos ofertados e o prazo de validade do Processo
Seletivo.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

c) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Gerais da Prova
Objetiva;

d) obtiver a maior nota na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

e) possuir o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na
data da inscri¢ao.

f) o candidato mais idoso.
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9 DOS RECURSOS

9.1 A Comissdo Especial sera admitido recurso, sem efeito suspensivo,
devidamente fundamentado, contra o indeferimento de solicitacdo de
isencao da taxa de inscricdo, contra o indeferimento de solicitacdo de
necessidade especial para realizagao da prova, contra o requerimento
de vaga como portador de deficiéncia, contra o gabarito e resultado
preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova de
titulos e de experiéncia profissional, informando as razdes pelas quais
discorda do resultado divulgado.

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos no dia util seguinte ao da
divulgagao do resultado preliminar de cada evento, observando-se, em
qualquer caso, o horario de expediente da Procuradoria Geral de
Justica(8:00 as 15:00 horas).

9.3. A Comissao apresentara o resultado do julgamento dos recursos no
dia util seguinte ao de sua interposicao.

9.3.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

9.4 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questionamentos diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do item de questionamento, da pontuacéo
requerida pelo candidato e da pontuagdo divulgada pela Comisséo
Especial;

c) para cada item de questionamento, argumentacdo lbégica e
consistente;

d) preenchimento do formulario préprio para esse fim, fazendo constar
numero do edital, nome, assinatura e numero de inscricado do candidato,
nome do cargo para o qual esta concorrendo, endereco e telefone(s)
para contato;
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e) recurso datilografado ou digitado, rubricado em todas as folhas e
assinado, ao final, pelo candidato, sob pena de ser liminarmente
indeferido.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso.

9.7 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Especial sera
preliminarmente indeferido.

9.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em
desacordo com as especificagdes contidas neste item.

9.8 O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro na sede
da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas, no horario
compreendido entre 8:00 e 15:00 horas.

9.9 Nao serao apreciados recursos encaminhados via postal, fax e(ou)
internet.

10 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

10.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972.

10.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
10.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.4 Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do
sexo masculino.
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10.5 Possuir os requisitos indicados no Item 3, deste Edital, para o cargo
ao qual se candidatou.

10.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

10.7 Nao ter sofrido, nos ultimos cinco anos, no exercicio de cargo ou
funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo temporaria
para o cargo no qual foi aprovado.

10.8 Nao ser servidor da administracido direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacao permitidos.

10.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no
presente processo seletivo simplificado e ser considerado apto, apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

11. DO CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Os candidatos aprovados serdao contratados pelo periodo de seis
(seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo de acordo
com o art. 4.° inciso |, da Lei Estadual n° 2.607/2000, e cumprirdo
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sendo oito horas
diarias, podendo ser determinado o cumprimento em regime de plantao
a critério do Procurador-Geral de Justica.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros atos a serem publicados.
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12.2 Para obter informagdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao
processo seletivo simplificado, o candidato devera dirigir-se a Comissao
Especial.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgacdo e publicagdao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amazonas e na internet,
no endereco eletrdnico http://www.mp.am.gov.br.

12.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no
cadastro realizado junto a Comissdo Especial, enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, bem como, se aprovado
no processo seletivo simplificado e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

12.5 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletronico http://www.mp.am.gov.br.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital
somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Manaus, 05 de dezembro de 2012.

SILVANA NOBRE DE LIMA CABRAL
Presidente da Comissao
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